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FATTURATO

105 PERSONE

89 IN ITALIA 16 ALL’ESTERO

PROGETTI DI RICERCA-TESI

€ 20,58 MILIONI

PROGETTI DI INNOVAZIONE PARTNERSHIP
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PROGETTI RICERCA E SVILUPPO

•	 New technologies 
•	 Industry 4.0 
•	 Innovative machines
•	 Advanced methodologies and processes
•	 Company cultural heritage

•	 Università di Padova, Udine e Venezia
•	 Politecnico di Milano
•	 Fraunhofer Institute
•	 Università del piemonte orientale (UPO)
•	 T2i – Trasferimento Tecnologico e 

Innovazione
•	 Cluster Comet

•	 Consorzio ImproveNet (Rete Innovativa 
Regionale di Smart Manufacturing)  

•	 Istituto Italiano Imballaggio
•	 Cluster Tecnologico Nazionale 

Fabbrica Intelligente
•	 UCIMA (Unione Costruttori Italiani 

Macchine Automatiche per il 
Confezionamento e l’Imballaggio)
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•	 Project & Process Management 
•	 New technologies

SERVICE MACHINES TOTAL

2016 2017 2018

Italy EU    Extra EU Total
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ECO-DESIGN

RIDUCIAMO IL 
CONSUMO DI 
ENERGIA DIRETTA 
E INDIRETTA E 
LA QUANTITÀ DI 
ACQUA PER PULIRE 
LE MACCHINE. 
PERCHÉ ANCHE 
IL PIÙ PICCOLO 
MIGLIORAMENTO, 
PUÒ FARE MOLTO:

LOWER OPERATING 
COSTS FOR THE 

CUSTOMER

Per ogni 10% di energia 
risparmiata si evita la 
potenziale emissione di 
100.000 kg di CO2!

Per ogni 10% di minor consumo 
di acqua si risparmiano fino 
a 1,3 milioni di litri di acqua 
dolce!

   Configuratore
•	 Ogni componente delle nostre 

riempitrici viene progettato per 
ridurre consumi, costi di utilizzo e 
impatto sull’ambiente

     FOCUS ON
•	 emissioni di perossido di idrogeno

•	 scarti di produzione

•	 Nuovo studio sull’ergonomia

CON IL SUPPORTO DI C.U.R.A. 
Consorzio Universitario di Ricerca Applicata
UNIV. PADOVA

ECO-DESIGN

LOWER 
ENVIRONMENTAL 

IMPACT



Welfare capitale 
UMANO

2.413 ore DI formazione 

468 
ORE DEDICATE A LEAN, AGGIORNAMENTI 
NORMATIVI, SVILUPPO DI COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

853 ORE DEDICATE ALLO SVILUPPO DI 
COMPETENZE TECNICHE

320 ORE DEDICATE ALLO SVILUPPO DI 
COMPETENZE LINGUISTICHE

772 ORE DEDICATE AL TEMA DELLA 
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

10%  job rotation

2 STAGISTI

Collaborazione con ITS Meccatronico (TV)

3 STAGISTI

Dip. Ing. Gestionale - Università di Padova 
(sede Vicenza)
Dip. Ing. Meccanica - Università di Padova

1 ASSEGNISTA DI RICERCA

Dip. Ing. dell’Informazione - Università di 
Padova

PROGETTI DI CONCILIAZIONE FAMIGLIA & 
LAVORO E BENESSERE IN AZIENDA
•	 Corsi su temi extraprofessionali (salute e 

primo soccorso pediatrico), aperti anche ai 
familiari

•	 Convenzioni e tariffe agevolate con 
strutture sanitarie ed esercizi commerciali 
del territorio

•	 Convenzioni e servizi per favorire il time 
saving (servizio di car wash, cambio gomme, 
manutenzione auto)

•	 Convenzioni aziendali a condizioni agevolate 
per i dipendenti (ag. viaggi, parcheggio 
aeroporto, etc.)

•	 Realizzazione di uno spazio ricreativo esterno

•	 Entrata in regime della flessibilità oraria e 
dello Smart Working

•	 Aumento del congedo parentale per i neopapà

•	 Introduzione del Pink Park (riservato alle 
future mamme o neo-mamme) e dell’Easy 
Park (riservato per temporanea necessità di 
parcheggio agevolato)

•	 Possibilità di portare i figli al lavoro in casi 
di difficoltà

•	 Attività dedicate al benessere psico-fisico 
(ginnastica posturale in pausa pranzo)

•	 Sostegno all’AIL Treviso (Associazione 
Italiana Leucemie-Linfoma-Mieloma) - 
contributo per evento di raccolta fondi per il 
Laboratorio di diagnosi molecolare (TV)

•	 Supporto all’agricoltura-sociale (coop. 
agr. Topinambur (TV)) e al benessere dei 
collaboratori grazie al cesto natalizio solidale

STUDENTI IN VISITA

PERSONE IN VISITA “AZIENDA APERTA”

PROGETTI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
•	 I.S. Giorgi-Fermi di Treviso
•	 I.S. Einaudi-Scarpa di Montebelluna (TV)
•	 I.S. Mazzotti di Treviso

L’obiettivo è far vivere concretamente 
agli studenti le reali dinamiche aziendali, 
proponendo loro un piano formativo 
propedeutico all’acquisizione consapevole di un 
ruolo professionale futuro
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KWH 
372.855

ENERGIA DA IMPIANTO 
FOTOVOLTAICO

Nel 2018 l’impianto ha evitato 
l’immissione in atmosfera di 117.9 
ton. di Co2

1073 Ton. Co2 evitate dal 2012 
(anno di avvio)

KWH 
174.670,4

immesse in rete (consumo medio 
annUo di 65 famiglie italiane)

100% ENERGIA 
PULITA
DAL 2014, IL FABBISOGNO ENERGETICO 
È COPERTO AL 100% DA FONTI 
RINNOVABILI COME ACQUA, SOLE E 
VENTO

GAS 100% “CO2 FREE”: IL 100% DELLA 
CO2 PRODOTTA VIENE COMPENSATA DAL 
FORNITORE CON PROGETTI VIRTUOSI 

ACQUA

CONTROLLO PIÙ EFFICIENTE 
SULL’IMPIEGO DI ACQUA, CON 
RIDUZIONE DEI CONSUMI 
NONOSTANTE L’AUMENTO DI 
PRODUZIONE E DI PERSONALE

NUOVA LINEA DI COLLAUDO CON 
RIUTILIZZO TOTALE DELL’ACQUA, 
GRAZIE ALL’IMPIANTO DI FILTRAGGIO E 
DEPURAZIONE

FONTANELLA

Incentivo all’uso di bottiglie 
riutilizzabili per ridurre il 
consumo di quelle IN plastica

consumi A iMpatto zero 

CARTA 
RINNOVABILE

36.750
TON.

La carta utilizzata internamente è 
rigorosamente certificata FSC

cartoncino recuperato dal 
collaudo inviato al recupero 
e trasformazione in Tissue 
(Fiberpack by Lucart) , utilizzato 
per le esigenze interne (tovaglioli, 
salviette, carta igienica, etc.)

SECONDA 
VITA
Rigeneriamo le vecchie riempitrici, 
altrimenti destinate alla 
rottamazione, aggiornandole 
secondo i nuovi criteri, per un 
nuovo ciclo di vita

PULIZIA 
SOSTEnIBILE
LAVAGGIO E RIUSO DEI PANNI PER LA 
PULIZIA DELLE MACCHINE

UTILIZZO DI PANNI RACCOGLI OLIO PER 
EVITARE DISPERSIONI SUI PAVIMENTI

MACCHINA LAVAPEZZI AD ENZIMI, 
SENZA USO DI DETERSIVI O 
PRODUZIONE DI RIFIUTO LIQUIDO

90,4% RIFIUTI 
RICICLATI
destinatI al riciclo, 
grazie all’attenta separazione 
effettuata negli uffici e reparti 
produttivi

<2.5 %
RIFIUTI INDIFFERENZIATI (DESTINATI 
AL TERMOVALORIZZATORE PER LA 
PRODUZIONE DI ENERGIA)
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